
Postępowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy ds. ochrony przyrody w Zespole Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie

Zespół Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie, 
ul. Trakt Węgierski 8a, 38-450 Dukla

OGŁASZA  NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 
referenta lub specjalisty ds. ochrony przyrody w Zespole Karpackich 
Parków Krajobrazowych w Krośnie

1. Adres jednostki:  
Zespół Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie, 
ul. Trakt Węgierski 8a, 38-450 Dukla

2. Określenie stanowiska: 
referent lub specjalista ds. ochrony przyrody

3. Wymiar zatrudnienia: 
pełny etat
4. Wymagania na stanowisku:
WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1) obywatelstwo polskie;
2) nie karanie za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wykształcenie: wyższe o kierunku: biologia, architektura krajobrazu,  geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, leśnictwo, ochrona środowiska, ogrodnictwo, rolnictwo; 
6) doświadczenie – na stanowisko specjalisty: rok pracy w ochronie przyrody, jednostkach badawczo - rozwojowych, Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe lub w ochronie środowiska;
7) prawo jazdy kategorii B;
WYMAGANIA POŻĄDANE:
1) znajomość przepisów prawa w zakresie ochrony przyrody i ochrony środowiska;
2) biegła obsługa komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);
3) umiejętność komunikowania się, wysoka kultura osobista; umiejętność pracy w zespole, sumienność i rzetelność, odpowiedzialność za realizowane zadania, dobra organizacja czasu pracy. 
WYMAGANIA DODATKOWE:
1) znajomość podstaw GIS lub doświadczenie w użytkowaniu programów GIS;
2) znajomość środowiska przyrodniczego parków krajobrazowych nadzorowanych przez Zespół Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie;
3) udział w inwentaryzacjach i monitoringu przyrodniczym;
4) gotowość do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji.
5.  Zakres  obowiązków :
1)	prowadzenie w ramach właściwości Zespołu spraw w zakresie ochrony przyrody na obszarze parków krajobrazowych, polegających na:
a) gromadzeniu i ewidencji dokumentacji dotyczącej przyrody,
b) inwentaryzacji siedlisk, stanowisk roślin, zwierząt i grzybów objętych ochroną gatunkową na obszarze parków krajobrazowych,
c) prowadzeniu i aktualizacji kart  rejestracyjnych parków krajobrazowych,
d) gromadzeniu i archiwizowaniu map dotyczących obszaru parków krajobrazowych oraz ciągła ich aktualizacja,
e) realizacji zadań związanych z ochroną innych form ochrony przyrody w granicach parków krajobrazowych,
2) wykonywanie lustracji terenowych obszaru parków pod względem identyfikacji zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych,
3) współpraca z samorządami, zarządcami obszarów parków krajobrazowych, organizacjami ekologicznymi i z innymi podmiotami mającymi związek z ochroną parków krajobrazowych,
4) patrolowanie obszaru parków, udział w akcjach i przedsięwzięciach dotyczących ochrony środowiska przyrodniczego,
5) realizacja zadań ochronnych ustalonych dla Zespołu w planach ochrony Ciśniańsko-Wetlińskiego Parku Krajobrazowego i Jaśliskiego Parku Krajobrazowego,
6) współpraca z ALP na terenie parków krajobrazowych w zakresie gospodarki leśnej  i ochrony przyrody,
7) wykonywanie lustracji terenowych pod kątem prawidłowości realizacji zadań ochronnych przez ALP, określonych w planach ochrony parków krajobrazowych, uwzględnionych w planie urządzania lasu,
8) informowanie o przepisach o ochronie przyrody osób przebywających na obszarach podlegających ochronie oraz w miejscach, w których znajdują się twory i składniki przyrody objęte formami ochrony przyrody,
6.   Wymagane dokumenty:
1)	curriculum vitae, 
2) 	list motywacyjny, 
3) 	kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, 
4) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy (zaświadczenia, pisemne referencje z poprzednich miejsc pracy),
5)  kserokopia dowodu osobistego, 
6) oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
7) oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie, 
8) oświadczenie kandydata dotyczące kodu identyfikacyjnego składającego się z 6 znaków (kombinacja dużych i małych liter oraz cyfr), jakim Zespół Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie będzie się posługiwał publikując w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o kandydatach, którzy spełniają wymagania formalne w przypadku, gdy kandydat nie wyrazi zgody na to aby jego imię i nazwisko publikowane było na tym etapie postępowania konkursowego, zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik do ogłoszenia, 
9)	inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy referenta lub specjalisty ds. ochrony przyrody w Zespole Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie, należy składać osobiście w siedzibie Zespołu Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie, Dukla, ul. Trakt Węgierski 8a  lub przesłać pocztą na adres: Zespół Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie, 38-450 Dukla, ul. Trakt Węgierski 8a w terminie do dnia 23 kwietnia 2014 r. Aplikacje, które wpłyną do Zespołu Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacje o kandydatach spełniających wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru będą umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.parkikrosno.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zespołu Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie, 38-450 Dukla, ul. Trakt Węgierski 8a. 
Dokumenty aplikacyjne (curriculum vitae, list motywacyjny) powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).” 
		









Załącznik do ogłoszenia o naborze  



 
 
 
...........................................
                                                                                                          (miejscowość, data)
.....................................
(imię i nazwisko)

...........................

...........................
(adres)
 
OŚWIADCZENIE 
 
Oświadczam, że: (zaznaczyć x odpowiednią wersję) 
		 



	nie wyrażam zgody na umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej mojego imienia i nazwiska na liście kandydatów spełniających wymagania formalne i w związku z tym proszę o posługiwanie się w tym celu następującym kodem identyfikacyjnym*………………………………………………

		 



	wyrażam zgodę na umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej mojego imienia i nazwiska na liście kandydatów spełniających wymagania formalne. 



 
……………………………………… 
                                                                                      (podpis)
 




 
 
* kod identyfikacyjny składający się z 6 znaków (kombinacja dużych i małych liter 
  oraz cyfr
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